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مقدمة الجمعية
الحمـد لله وحـده، والصـاة والسـام عـلى مـن لا نبـي بعده، محمد بـن عبـد الله وعلى آله 

وصحبـه، وبعد:

فتهـدف الجمعيـة العلميـة القضائيـة السـعودية )قضـاء( دومـاً إلى المشـاركة الفاعلـة في 

الجهـود المبذولـة لتطويـر القضـاء ومـا يتصـل بـه مـن الجوانـب العلميـة والعمليـة، وتقديـم 

البحـوث والدراسـات التـي تجـيِّ تميُّـز القضـاء الإسـامي وأصولـه وقواعـده وتطبيقاتـه، 

وإبـراز جوانـب العدالـة فيـه، والإجابـة عـا يُثـار حولـه مـن شـبهات، وتسـعى إلى التنسـيق 

بـن المتخصصـن -مـن القضـاة والمحامـن والباحثـن في الشـؤون العلمية القضائيـة-، ومد 

الجسـور بينهـم وبـن الجهـات العلميـة والإعاميـة ونحوهـا.

وتـرُف الجمعيـة بنـر هـذا الملـف المعنـون لـه بــ )الموظـف العـام والموظـف الخـاص، 

مقارنـة نظاميـة بينهـا في الحقـوق والواجبـات عـلى ضـوء الأنظمـة ذات الصلـة(، مـن إعداد 

القـاضي في محاكـم القضـاء العـام صاحـب الفضيلـة: الشـيخ/ محمـد بـن سـليان بـن عـي 

النـاصر -وفقـه الله-.

وتسـهم هـذه الصفحـات في تسـليط الضـوء عـلى الاختافـات النظاميـة الأساسـية بـن 

الموظفـن العامـن والخاصن من حيـث الحقوق والواجبات، مع الأخـذ في الاعتبار الأنظمة 

ذات الصلـة. ويهـدف البحـث إلى فهـم كيفية تأثـر الأنظمة على مكانة كل منهـا داخل نطاق 

سـوق العمـل، ومـدى تباين المسـؤوليات والامتيـازات بن الموظفـن في القطاع العـام مقابل 

نظرائهـم في القطـاع الخـاص، مـع التركيـز عـلى تحليـل المعايـر -كالأمـان الوظيفـي، وبرامج 
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التقاعـد، والفوائـد الصحيـة، والأجـور، وسـاعات العمل، والحايـة القانونيـة، بالإضافة إلى 

التزامـات الموظفـن تجـاه جهـات عملهـم؛ وذلـك لتوفـر فهـم معمـق يمكـن أن يسـاعد في 

تطويـر السياسـات العاليـة، وتحسـن العاقـات بـن العـال وأصحـاب العمـل في مختلـف 

القطاعات.

والجمعيـة إذ تنـر هـذا العمـل المميز؛ فإنها تشـكر من قـام بإعداده، وترحـب بالتواصل 

مـع جميـع الجهات والمتخصصن الراغبن بتقديم الدراسـات والمشـاريع القضائية والنظامية، 

وتَـرُف بتقديم كافة سـبل التعاون.

مركز قضاء للبحوث والدراسات
m@qadha.org.sa
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المقدمة
إن الحمـد لله، نحمـده ونسـتعينه ونسـتغفره، ونعـوذ بـالله مـن شرور أنفسـنا، وسـيئات 
أعالنـا، مـن يهـده الله فـا مضـل لـه، ومن يضلل فـا هادي له، وأشـهد ألا إلـه إلا الله وحده 

لا شريـك لـه، وأشـهد أن محمـداً عبـده ورسـوله، أمـا بعد:

فـإن العاملـن في المملكـة العربيـة السـعودية يخضعـون في أحـكام عملهـم لعـدة أنظمـة 
ولوائـح، وينقسـمون في ذلـك لقسـمن بحسـب نوعيـة الأنظمـة المتعلقـة بعملهـم، فالقسـم 
الأول يتعلـق بالموظـف العـام وهـو موظف القطـاع الحكومي ومن في حكمه، والقسـم الثاني 
يتعلـق بالموظـف الخـاص وهـو موظـف القطاع الخاص ومـن في حكمه، ولكل من القسـمن 
حقـوق وواجبـات مقـررة بشـأنهم في الأنظمـة واللوائـح، إلا أنـه مـع تتبـع أحـكام كلٍّ منها، 
نجـد أن بينهـا اشـتراكاً في بعـض الأحكام، واختافـاً في أحكام أخرى، ولـذا فقد أتت فكرة 
هـذا البحـث لجمـع أحـكام كلِّ قسـم منهـا، ومقارنتهـا بـا يقابلهـا في القسـم الآخـر، وقـد 

ـمت هـذا البحث عـلى النحـو التالي: قسَّ

المقدمة.

التمهيد:

وفيه مسألتان:

المسألة الأولى: التعريف بالموظف العام.  -

المسألة الثانية: التعريف بالموظف الخاص.  -

الفصل الأول: الأحكام المتعلقة بالواجبات والشروط والمحظورات الوظيفية:

وفيه سبع مسائل:

المسألة الأولى: الواجبات الأخاقية والوظيفية للموظف.  -
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المسألة الثانية: المحظورات الوظيفية.  -

المسألة الثالثة: السن النظامي للعمل.  -

المسألة الرابعة: اشتراط اللياقة الصحية للعمل.  -

المسألة الخامسة: آلية التعامل مع الموظف العاجز عن العمل.  -

المسألة السادسة: اشتراط كتابة اتفاق العمل.  -

المسألة السابعة: السن النظامي للتقاعد عن العمل وأحكام تمديد العمل بعده.  -

الفصل الثاني: الأحكام المتعلقة بالحقوق المالية:

وفيه ثاثة مباحث:

المبحث الأول: الأحكام المتعلقة بالأجر أو الراتب:

وفيه ست مسائل:

المسألة الأولى: استحقاق الراتب فترة الحجز والتوقيف.  -

المسألة الثانية: استحقاق الراتب حال عدم مباشرة العمل.  -

المسألة الثالثة: استحقاق مقابل ساعات العمل الإضافية.  -

المسألة الرابعة: التعويض المالي عن رصيد الإجازات المستحقة غر المستنفذة.  -

المسألة الخامسة: استحقاق الموظف لتكاليف التنقل.  -

المسألة السادسة: استحقاق الموظف لتذاكر الإركاب بالطائرة.  -

المبحث الثاني: الأحكام المتعلقة بمكافأة نهاية الخدمة، وطريقة حسابها.

المبحث الثالث: الأحكام المتعلقة بالمعاش التقاعدي:
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وفيه عر مسائل:

المسألة الأولى: الموظفون المشمولون بأحكام المعاش التقاعدي.  -

المسألة الثانية: نسبة الاقتطاع الشهري من راتب الموظف لصالح المعاش التقاعدي.  -

المسألة الثالثة: استحقاق المعاش التقاعدي ومدة الخدمة لاستحقاقها.  -

المسـألة الرابعـة: طريقة معرفة سـن الموظف لتحديد اسـتحقاقه للمعـاش التقاعدي   -
مـن عدمه.

المسألة الخامسة: تاريخ بداية استحقاق المعاش التقاعدي للموظف.  -

المسألة السادسة: طريقة حساب المعاش التقاعدي.  -

المسألة السابعة: توقف المعاش التقاعدي في حال عودة الموظف إلى العمل.  -

المسألة الثامنة: انتقال استحقاق المعاش التقاعدي بعد وفاة الموظف.  -

المسألة التاسعة: القدر المستحق من المعاش التقاعدي للمستحقن بعد وفاة الموظف.  -

المسـألة العـاشرة: عقوبـة الإدلاء بمعلومـات غـر صحيحـة بهـدف الحصـول عـلى   -
التقاعـدي. المعـاش 

الفصل الثالث: الأحكام المتعلقة بالحقوق الوظيفي:

وفيه أربعة مباحث:

المبحث الأول: الأحكام المتعلقة بفترة التجربة.

المبحث الثاني: الأحكام المتعلقة بالإجازات:

وفيه ثان مسائل:

المسألة الأولى: مدة الإجازة السنوية للموظف وأحكام ترحيلها للسنة التالية.  -
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المسألة الثانية: أيام العطل الرسمية للموظف وأحكام تداخلها.  -

المسألة الثالثة: تداخل الإجازات الرسمية مع الإجازة السنوية للموظف.  -

المسألة الرابعة: استحقاق الموظف إجازة لأداء الامتحان الدراسي.  -

المسألة الخامسة: استحقاق الموظف للإجازة المرضية.  -

المسألة السادسة: استحقاق الموظف للإجازة في حالة وفاة أحد الأقارب.  -

المسألة السابعة: استحقاق الموظف لإجازة الوضع.  -

المسألة الثامنة: غياب الموظف بسبب قوة قاهرة.  -

المبحث الثالث: الأحكام المتعلقة بمكان العمل وطبيعته:

وفيه سبع مسائل:

المسألة الأولى: عمل الموظف لمصلحته الشخصية.  -

المسألة الثانية: التعين على أكثر من وظيفة.  -

المسألة الثالثة: أيام العمل الأسبوعية.  -

المسألة الرابعة: ساعات العمل اليومية.  -

المسألة الخامسة: تكليف الموظف بالعمل أثناء العطلة الأسبوعية.  -

المسألة السادسة: نقل العمل إلى خارج مدينة العمل الأصلية والمقابل لذلك.  -

المسألة السابعة: إعارة خدمات الموظف لجهة أخرى.  -

المبحث الرابع: الأحكام العامة:

وفيه ثان مسائل:

المسألة الأولى: أحقية الموظف للتدريب.  -
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المسألة الثانية: تأهيل جهة العمل للموظف المستجد.  -

المسألة الثالثة: الأسباب النظامية لإنهاء خدمة الموظف.  -

المسألة الرابعة: الإجراءات الازم اتخاذها قبل توقيع الجزاء التأديبي بالموظف.  -

المسألة الخامسة: أنواع الجزاءات التي يجوز إيقاعها بالموظف.  -

ـــة  ـــات بالحقـــوق الوظيفي ـــي في نظـــر المطالب المســـألة السادســـة: الاختصـــاص القضائ  -
للموظـــف.

المسألة السابعة: مدة التقادم في ساع الدعوى بالحقوق الوظيفية للموظف.  -

المسـألة الثامنـة: مـدة التقـادم في سـاع الدعـوى العامـة بمخالفـة الموظـف لأحـكام   -
الوظيفـة.

المسألة التاسعة: جواز تنازل الموظف عن حقوقه.  -

الخاتمة.

المصادر والمراجع.

هـذا، وأسـأل الله أن يبـارك بهـذا العمـل، وأن ينفـع بـه كاتبه وقارئـه، وأن يجعلـه خالصاً 
في رضـاه، وصـلى الله عـلى نبينـا محمـد، وعـلى آله وصحبـه أجمعن.
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التمهيد
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التمهيد
المسألة الأولى: التعريف بالموظف العام:

لم يـرد في الأنظمـة تعريـف عـام للموظـف العـام، بحيـث يـري عـلى جميـع النصـوص 
النظاميـة بشـأن هـذا المصطلـح، وإنـا وردت تعريفـات خاصـة للموظـف العـام، بمعنى أنها 

تـري عـلى أنظمـة خاصـة فقـط، ومـن ذلـك مـا يي:

أولاً: ورد تعريـف الموظـف العـام ومـن في حكمـه في نظـام مكافحـة الرشـوة الصـادر 
بـا نصـه: »يعـد في  بتاريـخ 1412/12/29هــ  الملكـي رقـم )م/3٦(  بموجـب المرسـوم 
حكـم الموظـف العـام في تطبيـق أحـكام هـذا النظـام: 1 - كل مـن يعمـل لـدى الدولـة أو 
لـدى أحـد الأجهـزة ذات الشـخصية المعنوية العامة سـواء كان يعمل بصفة دائمـة أو مؤقتة. 
2 - المحكـم أو الخبـر المعـن مـن قبـل الحكومـة أو أيـة هيئة لهـا اختصاص قضائـي. 3 - كل 
مكلـف مـن جهـة حكوميـة أو أية سـلطة إدارية أخرى بـأداء مهمة معينـة. 4 - كل من يعمل 
لـدى الـركات أو المؤسسـات الفرديـة التي تقـوم بإدارة وتشـغيل المرافق العامـة أو صيانتها 
أو تقـوم بمبـاشرة خدمـة عامـة، وكذلـك كل من يعمل لـدى الركات المسـاهمة والركات 
التـي تسـاهم الحكومـة في رأس مالهـا والـركات أو المؤسسـات الفردية التي تـزاول الأعال 
الفقـرة  في  عليهـا  المنصـوص  الـركات  إدارات  مجالـس  وأعضـاء  رؤسـاء   -  ٥ المصرفيـة. 
الرابعـة مـن هـذه المـادة. ٦- موظفـو وأعضـاء الجمعيـات الأهليـة ذات النفع العام ورؤسـاء 
وأعضـاء مجالـس إدارتهـا. 7- الموظـف العمومـي الأجنبـي وموظفـو المؤسسـات والمنظات 

الدوليـة فيـا يتعلـق بتصريـف الأعـال التجارية الدوليـة«)1(.

ثانيـاً: ورد تعريـف الموظف العام في نظام الانضباط الوظيفي الصادر بموجب المرسـوم 
ملكـي رقـم )م/18( وتاريـخ 1443/02/08هــ بـا نصـه: »يقصـد بالألفـاظ والعبـارات 

انظر: المادة الثامنة من نظام مكافحة الرشوة وتعدياتها.  )1(
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الآتيـة -أينـا وردت في هـذا النظـام- المعـاني الموضحة أمـام كل منها: ... الموظـف العام: من 
يعمـل لـدى الدولـة، أو لـدى أحـد الأجهـزة ذات الشـخصية المعنويـة العامـة بوظيفـة مدنيـة 

-بـأي صفـة كانـت- سـواء كان يعمل بصورة دائمـة أو مؤقتـة. ...«)1(.

ثالثاً: ورد تعريف الموظف العام في مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخاقيات الوظيفة 
العامـة الصـادرة بموجب قرار مجلـس الوزراء رقم )٥٥٥( وتاريـخ 1437/12/2٥هـ، با 
نصـه: »لأغـراض هـذه المدونة، يقصد بالألفـاظ والعبـارات الآتية المعاني الموضحـة أمام كلٍ 
منهـا: ... الموظـف العـام: كل مـن يشـغل وظيفـة مدنيـة في الدولـة أيـاً كانت طبيعـة عمله أو 

وظيفته«)2(. اسم 

رابعـاً: ورد في الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البريـة الصـادرة بموجـب القـرار الـوزاري 
رقـم )1٥٥0( وتاريـخ 1440/0٦/09هــ ما نصه: »الموظف: كل من يشـغل وظيفة مدنية 
عامـة في الدولـة أو يـارس مهاتهـا أيـاً كانـت طبيعـة عملـه أو اسـم وظيفتـه سـواء كان ذلـك 

عـن طريـق التعيـن أو التعاقد بصفـة دائمـة أو مؤقتة«)3(.

وبالاطـاع عـلى التعريفـات السـابقة للموظـف العـام يتبـن أنهـا خاصـة بالأنظمـة التي 
وردت فيهـا، ولـذا فإنـه لا يمكـن بسْـطُ مدلولاتهـا عـلى غرهـا مـن الأنظمة، كا يتبن تشـابه 
التعريفـات الثـاني والثالث والرابع، رغـم اختاف التعريف الأول، رغـم اختاف التعريف 
الأول الـذي يهـدف إلى تعريـف الموظـف العـام مـن جهـة مسـاءلته جنائيـاً وتطبيـق أحـكام 
نظـام مكافحـة الرشـوة في حقـه، ومـن المتقـرر أن مفهـوم الموظـف العـام في الفقـه الجنائـي 
يتسـع فيشـمل كل شـخص يـارس عمـاً مـن أعـال الحكومـة مهـا كان كبـراً أو صغـراً 
ومهـا كانـت صفـة هـذا الشـخص أو العمـل الذي يقوم بـه، وسـواء كان هذا العمـل دائاً أو 

انظر: المادة الأولى من نظام الانضباط الوظيفي.  )1(
انظر: المادة الأولى من مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخاقيات الوظيفة العامة.  )2(

انظر: المادة الأولى من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )3(
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مؤقتـاً)1(، ولـذا فإنـه ليـس التعريـف المناسـب لموضـوع هـذا البحـث، وأمـا التعريـف الثالث 
فإنـه يشـمل الموظـف العـام بمفهومـه الواسـع، بحيـث يشـمل فئة )عـال الحكومـة(، والذي 
سـيتم تحريـر المقصـود بـه في المسـألة التاليـة، وأمـا التعريفـان الثـاني والرابـع فإنهـا مناسـبان 
لتطبيقهـا عـلى موضـوع هذا البحـث، والاختاف بينهـا مجرد اختاف لفظـي، لأن مدلولها 
متفـق مـن جهـة المحصلـة النهائيـة، ومـع ذلـك فـإن التعريـف المختـار في هـذا البحـث هـو 

التعريـف الثالـث، وذلـك لكونـه أكثـر وضوحـاً وتفصيـاً.

المسألة الثانية: التعريف بالموظف الخاص:
بعدمـا تبـن مـن هـو الموظـف العـام، فـإن الموظـف الخـاص هـو مـن عـدا الموظـف العام 
رقـم  الملكـي  بالمرسـوم  الصـادر  العمـل  نظـام  في  الـواردة  الضوابـط  فيـه  تتوفـر  أن  بـرط 
)م/٥1( وتاريـخ 142٦/08/23هــ ونصهـا: »يقصـد بالألفاظ والعبـارات والآتية - أينا 
وردت في هـذا النظـام - المعـاني المبينـة أمامهـا ما لم يقتض السـياق خاف ذلـك: ... العامل: 
كل شـخص طبيعـي - يعمـل لمصلحـة صاحـب عمـل وتحـت إدارتـه أو إشرافه مقابـل أجر، 

ولـو كان بعيـداً عـن نظارتـه ...«)2(.

وعليه يتبن أن الموظف الخاص هو من توفرت فيه الأوصاف التالية:

أولاً: ألا يكون موظفاً عاماً وفق ما تم بيانه في المسألة الأولى.

ثانياً: أن يعمل لمصلحة صاحب العمل.

ثالثاً: أن يعمل تحت إدارة صاحب العمل أو إشرافه.

انظـر: السـوابق القضائيـة لأحـكام ديـوان المظـالم الإداريـة للأعـوام 1402هــ - 143٦هــ، ص   )1(
)٥9٥(، الحكـم الصـادر مـن المحكمـة الابتدائيـة رقـم 11٥/د/ج/3/1/ لعـام 1433هــ، 

المؤيـد بالحكـم الصـادر مـن محكمـة الاسـتئناف رقـم ٥2/إ س/ج/1 لعـام 1433هــ.
انظر: المادة الأولى من نظام العمل وتعدياتها.  )2(
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رابعاً: أن يعمل لدى صاحب العمل مقابل أجر.

وبعـد تعريـف كلٍّ مـن الموظـف العـام والموظـف الخـاص يتبـن الفـرق بينهـا ووجـه 
التمييـز بينهـا في فهـم وتفسـر المصطلحـن أينـا وردا في هـذا البحـث.

ومـع وضـوح تعريـف المصطلحـن إلا أن ثمـة تداخـاً بينهـا فيـا يتعلـق بفئـة )عـال 
الحكومـة(، فقـد نصـت المـادة الخامسـة مـن نظام العمـل على أنه: »تـري أحكام هـذا النظام 
عـلى: ... 2- عـال الحكومـة والهيئـات والمؤسسـات العامة بمـن في ذلك الذين يشـتغلون في 
المراعـي أو الزراعـة. ...«، كـا نصـت المـادة الرابعـة والثاثـون مـن نظام المرافعـات الرعية 
بالعـال  المتعلقـة  المنازعـات  و-   ... الآتي:  في  بالنظـر  العاليـة  المحاكـم  »تختـص  أنـه:  عـلى 
فعـال الحكومـة   ،»... ذلـك عـال الحكومـة.  بمـن في  العمـل،  نظـام  الخاضعـن لأحـكام 
ملحقـون بالموظـف الخـاص مـن حيث الأحـكام النظاميـة، فيا عدا المسـاءلة الجنائيـة المتعلقة 
بجرائـم الوظيفـة العامـة، ومـع ذلـك فـإن مصطلـح عـال الحكومـة هـو ممـا وقـع الخـاف في 
تحريـره، إلا أنـه قـد اسـتقر عمـل المحاكـم الإداريـة على أن عـال الحكومـة هـم: المعينون على 
بنـد الأجـور وفـق لائحـة المعينـن عـلى بنـد الأجـور في الجهـات الإداريـة، وهـو مـا قررتـه 

المحكمـة الإداريـة العليـا)1(.

وعليـه فإنـه يمكـن القـول بـأن العاملـن لـدى الجهـات العامـة بموجـب عقـد عمـل، 
أو المعينـن وفـق لائحـة بنـد الأجـور يعـدون في حكـم الموظـف الخـاص في تطبيـق الأحـكام 

الـواردة في هـذا البحـث إلا في أمريـن:

انظـر: صـك الحكم الصـادر من المحكمـة الإدارية العليـا بتاريخ 1440/09/03هــ في القضية   )1(
المقيـدة في محكمـة الاسـتئناف الإداريـة برقـم 3117 لعـام 1439هـ.
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الأول: فيـا يتعلـق بالواجبـات الوظيفيـة والتي يشـترك فيهـا عال الحكومـة مع الموظف 
العـام حسـبا ورد في تعريـف الموظف العـام في مدونة قواعد السـلوك الوظيفـي وأخاقيات 

الوظيفـة العامة والمذكورة سـابقاً)1(.

الثاني: فيا يتعلق بالمساءلة الجنائية المرتبطة بجرائم الوظيفة العامة.

انظر: المادة الرابعة من مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخاقيات الوظيفة العامة.  )1(
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الفصل الأول
الأحكام المتعلقة بالواجبات والشروط 

والمحظورات الوظيفية
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الفصل الأول
الأحكام المتعلقة بالواجبات والشروط والمحظورات 

الوظيفية
المسألة الأولى: الواجبات الأخلاقية والوظيفية للموظف:

الموظف العام:

يجـب عليـه الترفـع عـن كل مـا يخـل بـرف الوظيفـة والكرامـة سـواء كان ذلـك في محـل 
العمـل أم خارجـه، وأن يراعـي آداب اللياقـة في تصرفاتـه مـع الجمهـور ورؤسـائه وزمائـه 
ومرؤوسـيه، وأن يخصـص وقـت العمل لأداء واجبـات وظيفته، وأن ينفـذ الأوامر الصادرة 
إليـه بدقـة وأمـان في حـدود النظم والتعليـات، كا يجب على الموظف العـام الترفع عن كل ما 
يخل برف وظيفته وكرامتها، سـواء كان ذلك في مكان العمل أو خارجه، وتخصيص وقت 
العمـل أداء واجباتـه الوظيفيـة، والعمـل عـلى خدمـة أهداف الجهـة الحكومية التـي يعمل بها 
وتحقيـق غايتهـا، وتنفيـذ الأوامـر الصـادرة إليه من رؤسـائه بدقـة وأمانة وفي حـدود الأنظمة 
والتعليـات، وتحمـل المسـؤولية المنوطـة به، واتخـاذ القرارات التـي تقتضيها تلك المسـؤولية، 
والحـرص عـلى الاطـاع والإلمام بالأنظمـة واللوائح والتعليـات النافـذة ذات العاقة بعمله 
وتطبيقهـا دون أي تجـاوز أو مخالفـة أو إهمـال، المحافظـة عـلى سـامة مـكان العمـل وأدواته، 
المحافظـة عـلى حسـن مظهـره العـام بـا يتـاءم مـع متطلبـات الوظيفـة والعـادات والتقاليـد 
السـائدة، واتخـاذ الإجـراءات المناسـبة لحايـة المعلومـات والوثائـق والمسـتندات التـي تحمـل 
طابـع الأهميـة أو الريـة أو الخصوصيـة التـي يحصـل أو يطلـع عليهـا بسـبب وظيفتـه، حتـى 
بعـد انتهـاء مـدة خدمتـه، مـا لم يكـن الكشـف عنهـا مسـموحاً بـه صراحـة بموجـب النظـام، 
باحـترام  الجمهـور  مـع  والتعامـل  اسـتثناء،  دون  ومصالحهـم  الآخريـن  حقـوق  واحـترام 
ولباقـة وموضوعيـة وحياديـة دون تمييـز، والتعـاون مـع زمائـه ومشـاركتهم آراءه بمهنيـة 
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وموضوعيـة، وتقديـم المسـاعدة لهـم قـدر الإمكان، لحـل المشـكات التي تواجههـم في مجال 
العمـل، والإشراف عـلى مرؤوسـيه ومتابعـة أعالهـم وتقويـم أدائهـم الوظيفـي بموضوعيـة 
وحياديـة، وتوجيـه المقـصر منهـم وتقديـم النصـح والإرشـاد لهـم، والسـعي إلى توفر فرص 
التدريـب والتطويـر لهـم وفقـاً للأنظمـة والتعليـات ذات العاقـة، ونقـل المعرفـة والخـرات 
بالسياسـات  يلتـزم  وأن  بينهـم،  فيـا  للتعـاون  وتشـجيعهم  مرؤوسـيه  إلى  اكتسـبها  التـي 
والإجـراءات الخاصـة بالأمـن السـيراني المنصـوص عليها من قبـل الجهـة الحكومية، وحفظ 
الأدوات والأجهـزة التـي في عهدتـه، والعنايـة بهـا، وطلـب الصيانـة الازمـة لهـا مـن الجهـة 
الحكوميـة إذا تطلـب الأمـر، وإعـادة الأدوات والأجهـزة التـي توفرهـا لـه الجهـة الحكوميـة 
-للقيـام بعملـه- متـى طلـب منـه ذلـك، والحضـور إلى الجهـة الحكوميـة إذا دعـت الحاجـة 

لذلـك في حـال قيامـه بالعمـل عـن بُعـد بـا لا يتجـاوز )10( أيـام في الشـهر)1(.

الموظف الخاص:

يجـب عـلى الموظـف الخـاص الالتزام بـا يي: أن ينجـز العمـل وفقًا لأصـول المهنة ووفق 
تعليـات صاحـب العمـل، إذا لم يكـن في هذه التعليات ما يخالف العقـد أو النظام أو الآداب 
العامـة، ولم يكـن في تنفيذهـا مـا يعـرض للخطـر، أن يعتنـي عنايـة كافية بـالآلات والأدوات 
والمهـات والخامـات المملوكـة لصاحـب العمـل الموضوعـة تحـت تصرفـه، أو التـي تكـون في 
عهدتـه، وأن يعيـد إلى صاحـب العمـل المـواد غـر المسـتهلكة، وأن يلتـزم حسـن السـلوك 
والأخـاق أثنـاء العمـل، وأن يقدم كل عون ومسـاعدة دون أن يشـترط لذلك أجـرًا إضافيًّا 
في حـالات الكـوارث والأخطـار التـي تهـدد سـامة مـكان العمـل أو الأشـخاص العاملـن 
فيـه، وأن يخضـع- وفقًـا لطلـب صاحـب العمـل- للفحوص الطبيـة التي يرغـب في إجرائها 
عليـه قبـل الالتحـاق بالعمـل أو أثنـاءه، للتحقق مـن خلوه من الأمـراض المهنية أو السـارية، 

انظـر: المـادة الحاديـة عـرة مـن نظـام الخدمـة المدنيـة، والمـادة الثامنـة بعـد المائتـن مـن الائحـة   )1(
البريـة. للمـوارد  التنفيذيـة 
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وأن يحفـظ الأسرار الفنيـة والتجاريـة والصناعيـة للمـواد التـي ينتجهـا، أو التـي أسـهم في 
إنتاجهـا بصـورة مبـاشرة أو غـر مبـاشرة، وجميـع الأسرار المهنيـة المتعلقـة بالعمـل أو المنشـأة 

التـي مـن شـأن إفشـائها الإضرار بمصلحـة صاحـب العمل)1(.

المسألة الثانية: المحظورات الوظيفية:
الموظف العام:

يحظـر عليـه إسـاءة اسـتعال السـلطة الوظيفـي، واسـتغال النفـوذ، وقبـول الرشـوة أو 
طلبهـا، وقبـول الهدايـا أو الإكراميـات أو خافـه، وإفشـاء الأسرار التـي يطَّلـع عليهـا بحكم 
وظيفتـه، والاشـتغال بالتجـارة، والاشـتراك في تأسـيس الـركات أو قبـول عضويـة مجالس 

إدارتهـا أو أي عمـل فيهـا)2(.

الموظف الخاص:

أو  رؤسـائه  أحـد  أو  المسـؤول  المديـر  أو  العمـل  صاحـب  عـلى  الاعتـداء  عليـه  يحظـر 
مرؤوسـيه أثنـاء العمـل أو بسـببه، وعـدم أداء التزاماتـه الجوهريـة المترتبـة عـلى عقـد العمـل، 
وعـدم طاعـة الأوامـر المروعـة، وعدم مراعـاة التعليات عمـداً - التي أعلـن عنها صاحب 
العمـل في مـكان ظاهـر - الخاصة بسـامة العمـل والعال، واتباعه سـلوكاً سـيئاً، أو ارتكابه 
عمـاً مخـاًّ بالـرف أو الأمانـة، ووقـوع أيِّ فعـلٍ أو تقصـرٍ - عمـداً - يقصـد بـه إلحـاق 
العمـل، واسـتغاله  ليحصـل عـلى  التزويـر  إلى  العمـل، ولجـوؤه  ماديـة بصاحـب  خسـارة 
مركـزه الوظيفـي بطريقـة غـر مروعـة للحصـول عـلى نتائج ومكاسـب شـخصية، إفشـاؤه 

الأسرار الصناعيـة أو التجاريـة الخاصـة بالعمـل الـذي يعمـل فيـه)3(.

انظر: المادة الخامسة والستن من نظام العمل.  )1(
انظر: المادتن الثانية عرة والثالثة عرة من نظام الخدمة المدنية.  )2(

انظر: المادة الثانن من نظام العمل.  )3(
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المسألة الثالثة: السن النظامي للعمل:
الموظف العام:

لا يجـوز تعيـن موظـف أو التعاقـد معـه قبل إكالـه الثامنة عـرة من عمـره، وإذا اتضح 
أنـه معـن قبـل إكالـه السـن النظاميـة فتنهـى خدماتـه ويعـد مـا تقاضـاه مـن رواتـب مكافـأة 

نظر عملـه)1(.

الموظف الخاص:

لا يجـوز تشـغيل الموظـف الخـاص قبـل إتمامه الخامسـة عـرة من عمـره، ويجـوز للوزير 
المختـص اسـتثناءً رفـع هـذا السـن في بعـض الصناعـات أو المناطق، كـا أن له السـاح لمن أتم 

الثالثـة عـرة مـن عمره بمارسـة بعض الأعـال المناسـبة له)2(.

المسألة الرابعة: اشتراط اللياقة الصحية للعمل:
الموظف العام:

يشترط في الموظف العام أن يكون لائقاً صحياً للخدمة)3(.

الموظف الخاص:

يُشـترط في الموظـف الخـاص أن يحصـل عـلى شـهادة بالياقـة الصحيـة للعمـل المطلـوب 
صـادرة مـن طبيـب مختـص ومصـدق عليهـا مـن جهـة صحيـة)4(.

انظـر: الفقـرة )ب( مـن المـادة الثامنـة والعرين من الائحـة التنفيذيـة للموارد البريـة، والمادة   )1(
السـابعة والثاثـن مـن الائحـة ذاتها.

انظر: المادة الثانية والستن بعد المائة من نظام العمل.  )2(
انظر: الفقرة )ج( من المادة الثامنة والعرين من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )3(

انظر: الفقرة الثانية من المادة الخامسة والستن بعد المائة من نظام العمل.  )4(
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المسألة الخامسة: آلية التعامل مع الموظف العاجز عن العمل:
الموظف العام:

في حـال ثبـت عجـز الموظـف العـام عـن العمـل الـذي يشـغله بموجـب تقريـر طبـي من 
الهيئـة الطبيـة العامـة، فيتـم نقلـه بقـرار مـن الوزيـر المختـص إلى عمـل آخـر مائـم لقدراتـه 
وبنفـس راتبـه ومرتبتـه، فـإن لم يوجـد عمـل شـاغر فيتـم تكليفه بعمـل مائم لقدراتـه لمدة لا 
تزيـد عـلى سـنة، ويتـم البحـث خـال هذه السـنة عـن عمل مناسـب للموظـف، فـإذا انتهت 

السـنة دون توفـر عمـل مائـم لـه، فيتـم إنهـاء خدماتـه لعجزه الصحـي)1(.

الموظف الخاص:

في حـال ثبـت مـرض الموظـف الخـاص فإنـه لا يجـوز إنهـاء خدماتـه قبـل اسـتنفاذه المـدد 
المحـددة للإجـازة المرضيـة، وهـي ثاثـون يومـاً بأجـر كامـل، ثـم سـتون يومـاً بثاثـة أربـاع 
الأجـر، ثـم ثاثون يوماً بدون أجـر، وللموظف الخاص وصل إجازته السـنوية بالمرضية)2(.

المسألة السادسة: اشتراط كتابة اتفاق العمل:
الموظف العام:

يتـم تعيـن الموظـف العـام بقـرار مـن صاحـب الصاحيـة، ولـذا فإن قـرار التعيـن يقوم 
مقـام الاتفـاق المكتـوب بـن الموظـف العـام والجهـة الحكوميـة، وأمـا في حـال تعاقـد الجهـة 

الحكوميـة مـع الموظـف فإنـه يجـب أن يكـون العقـد مكتوبـاً)3(.

انظر: المادة الخامسة والستن من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )1(
انظر: المادتن الثانية والثانن والسابعة عرة بعد المائة من نظام العمل.  )2(

انظـر: الفقـرة )ب( مـن المـادة الثالثـة والتسـعن، والفقـرة )ب( من المادة الخامسـة والتسـعن من   )3(
الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البرية.
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الموظف الخاص:

يجـب أن يكـون عقـد عمـل الموظـف الخاص غـر السـعودي مكتوباً من نسـختن، ويعد 
العقـد قائـاً ولـو كان غر مكتـوب، أما عال الحكومة والمؤسسـات العامة فيقـوم قرار أو أمر 

التعيـن الصادر مـن الجهة المختصة مقـام العقد)1(.

المس�ألة الس�ابعة: الس�ن النظام�ي للتقاع�د ع�ن العم�ل وأح�كام تمدي�د 
العم�ل بع�ده:
الموظف العام:

يُحـال الموظـف العـام للتقاعـد عنـد بلوغـه السـتن مـن العمـر، ويجـوز بقـرار مـن مجلـس 
الـوزراء مـدُّ خدمتـه حتـى بلوغـه سـن الخامسـة والسـتن فقـط، ويُسـتثنى مـن ذلك الـوزراء 
والقضـاة، ويجـوز في الحالات الاسـتثنائية تمديد الخدمة بعد سـن الخامسـة والسـتن بموجب 

ملكي)2(. مرسـوم 

الموظف الخاص:

سـن التقاعد للموظف الخاص هو سـتون سـنة للرجال، وخمس وخمسـون سـنة للنسـاء، 
وذلـك مـا لم يتفـق الطرفان على الاسـتمرار في العمل بعد هذا السـن، وتنتهـي خدمة الموظف 
الخـاص ببلـوغ سـن التقاعـد إذا كان العقـد غـر محـدد المـدة، أو بانتهـاء مـدة العقـد إذا كان 

العقـد محـدد المدة)3(.

انظر: المادتن السابعة والثاثن والحادية والخمسن من نظام العمل.  )1(
انظـر: المـادة الخامسـة عـرة مـن نظـام التقاعد المـدني، والمادتـن الرابعة بعـد المائة والخامسـة بعد   )2(

المائـة مـن الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البرية.
انظر: الفقرة الرابعة من المادة الرابعة والسبعن من نظام العمل.  )3(
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الفصل الثاني
الأحكام المتعلقة بالحقوق المالية
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الفصل الثاني
الأحكام المتعلقة بالحقوق المالية

المبحث الأول
الأحكام المتعلقة بالأجر أو الراتب

المسألة الأولى: استحقاق الراتب فترة الحجز والتوقيف:
الموظف العام:

يُـصرف للموظـف العـام فترة التوقيـف الاحتياطي نصف راتبه الأسـاسي، فـإن بُرّئ أو 
عوقـب بغـر الفصـل فيـصرف لـه النصـف الباقـي منـه، ولا يسـتعاد مـا صُرف لـه إذا عوقب 
بالفصـل، ولا حـد أعـلى لمـدة التوقيف المذكورة، ولكـن في حال كان التوقيف بسـبب حقوق 
خاصـة فإنـه تـري عليـه الأحـكام السـابقة، غـر أن الحـد الأعـلى لهـا سـنتان فقط، فـإن عاد 
لمبـاشرة العمـل قبـل انتهـاء هـذه المـدة فيـصرف لـه النصـف الباقـي مـن راتبـه، وإلا فيطـوى 

قيـده ولا يـصرف لـه النصف الباقـي مـن راتبه)1(.

الموظف الخاص:

يُـصرف للموظـف الخـاص فـترة التوقيـف في قضايـا تتصـل بالعمـل أو بسـببه نصـف 
أجـره حتـى يُفصـل في قضيتـه، أو تمـي مـدة مائـة وثانـن يومـاً عـلى احتجـازه، ولا يُصرف 
لـه النصـف الباقـي مـن أجـره إلا في حالـة أنـه قُـي براءتـه أو عـدم ثبوت ما نسـب إليـه)2(.

انظر: المادة التاسعة عرة من نظام الخدمة المدنية.  )1(
انظر: المادة السابعة والتسعن من نظام العمل.  )2(
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المسألة الثانية: استحقاق الراتب حال عدم مباشرة العمل:
الموظف العام:

لا يستحق الموظف العام أي مقابل عن الأيام والساعات التي لا يباشر فيها عمله)1(.

الموظف الخاص:

لا يسـتحق الموظـف الخـاص أي أجـر في حـال لم يحـر للعمـل في الوقـت المحـدد له، أو 
لم يبـن أنـه مسـتعد لأداء عملـه في هـذا الوقت)2(.

المسألة الثالثة: استحقاق مقابل ساعات العمل الإضافية:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام المكلـف بالعمـل خـارج أوقات الـدوام الرسـمية وأثنـاء العطل 
الرسـمية مكافـأة نقديـة عـن السـاعات الإضافيـة، ويكـون احتسـابها عـلى أسـاس السـاعة 
مائـة وخمـس وخمسـون  العمـل  لسـاعات  الشـهري  المعـدل  أن  وباعتبـار  بسـاعة،  الواحـدة 
سـاعة، عـلى ألا يزيـد ما يُـصرف للموظف خـال اليوم الواحـد عن نصف الراتـب اليومي، 

وألا يزيـد ذلـك في أيـام العطـل الرسـمية والأعيـاد عـن الراتـب اليومـي)3(.

الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخاص المكلف بسـاعات العمـل الإضافية أجراً إضافيـاً عنها، يوازي 
أجر السـاعة الواحـدة مضافاً إليه )٥0%( من أجره الأسـاسي)4(.

انظر: المادة الحادية والعرين من نظام الخدمة المدنية.  )1(
انظر: المادة الثانية والستن من نظام العمل.  )2(

انظـر: المـادة السادسـة والعريـن مـن نظـام الخدمـة المدنيـة، والمادتـن الثانيـة والثاثـن والثالثـة   )3(
والثاثـن مـن لائحـة الحقـوق والمزايـا الماليـة.
انظر: المادة السابعة بعد المائة من نظام العمل.  )4(
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المس�ألة الرابع�ة: التعوي�ض المال�ي ع�ن رصي�د الإج�ازات المس�تحقة غ�ر 
المس�تنفذة:

الموظف العام:

يعـوض الموظـف العـام عـن رصيده مـن أيام الإجـازة العادية المسـتحقة له بحسـب آخر 
راتـب تقاضـاه، فـإذا انتهـت خدمته بسـبب الوفـاة أو العجـز الصحي فإنه يعـوض عن كامل 
الرصيـد، وإذا انتهـت خدمتـه بـأي سـبب آخـر فإنـه يعـوض بـا لا يزيـد عـن اثنـن وسـبعن 

يومـاً مـن الرصيد)1(.

الموظف الخاص:

يعـوض الموظـف الخـاص عـن أيـام الإجازة المسـتحقة بأجـرة مثلهـا إذا تـرك العمل قبل 
اسـتعاله لهـا، كـا يسـتحق أجـرة الإجـازة عـن أجـزاء السـنة بنسـبة ما قضـاه منهـا في العمل، 
فـإن تـرك العمـل بعـد سـنة ونصـف ولم يتمتـع بـأي مـن إجازاتـه فإنـه يسـتحق أجـرة مقابـل 

رصيـد سـنة، إضافـة إلى رصيـد مـا قضـاه مـن أجـزاء السـنة الثانيـة وهـو نصف السـنة)2(.

المسألة الخامسة: استحقاق الموظف لتكاليف التنقل:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام بدل انتقال شـهري وفق الفئـات التاليـة: )٥00( ريال للمراتب 
مـن الأولى للخامسـة، و)700( ريـال للمراتـب مـن السادسـة إلى العـاشرة، و)900( ريـال 
للمراتـب مـن الحاديـة عـرة إلى الثالثـة عـرة، و)1200( ريـال للمرتبـة الرابعـة عـرة، 

ويجـوز عوضـاً عـن ذلـك تأمـن وسـيلة النقل المناسـبة للموظـف)3(.

انظر: المادة الثالثة والثاثن بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )1(
انظر: المادة الحادية عرة بعد المائة من نظام العمل.  )2(

انظر: المادة السادسة والثاثن من لائحة الحقوق والمزايا المالية.  )3(
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الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص تأمن وسـيلة الانتقال من محـل إقامته إلى محل عملـه، وإعادته 
يوميـاً إذا كانـت هـذه الأماكـن لا تصـل إليهـا وسـائل المواصـات المنتظمـة في مواعيـد تتفق 

مـع مواعيـد العمل)1(.

المسألة السادسة: استحقاق الموظف لتذاكر الإركاب بالطائرة:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام تذكـر إركاب بالطائـرة ذهابـاً وإيابـاً في حـال تـم انتدابـه مـدة لا 
تزيـد عـلى تسـعن يومـاً، ويجوز بدلاً مـن تأمن تذاكر السـفر عينياً إذا كان الانتـداب للداخل 

أن تُـصرف قيمتهـا مـن الدرجـة السـياحية مها كانـت مرتبـة الموظف)2(.

الموظف الخاص:

يستحق الموظف غر السعودي تذكرة عودته إلى موطنه بعد انتهاء عاقته بالعمل)3(.

انظر: المادة الثامنة والأربعن بعد المائة من نظام العمل.  )1(
انظر: المادتن الحادية والأربعن والثالثة والأربعن من لائحة الحقوق والمزايا المالية.  )2(

انظر: المادة الأربعن من نظام العمل.  )3(
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المبحث الثاني
الأحكام المتعلقة بمكافأة نهاية الخدمة، وطريقة حسابها

الموظف العام:

بـا يعـادل رواتـب سـتة أشـهر في حـال  يسـتحق الموظـف العـام مكافـأة نهايـة خدمـة 
الإحالـة عـلى التقاعـد بسـبب العجـز العمـل، أو بسـبب بلـوغ السـن النظاميـة، والوفـاة، بـا 

يعـادل رواتـب أربعـة أشـهر للموظـف الـذي يحـال عـلى التقاعـد المبكـر)1(.

الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص مكافـأة نهايـة خدمـة عـن مـدة خدمتـه تحسـب عـلى أسـاس 
راتـب نصـف شـهر عـن كل سـنة مـن السـنوات الخمـس الأولى، وراتـب شـهر عن كل سـنة 
مـن السـنوات التاليـة، عـلى أن يكـون الراتب الأخر أساسـاً لحسـاب المكافـأة، وفي حال كان 
انتهـاء عاقـة العمـل بسـبب اسـتقالة العامل فإنه يسـتحق ثلث المكافـأة المذكـورة بعد خدمة 
لا تقـل عـن سـنتن متتاليتـن ولا تزيـد عـلى خمـس سـنوات، ويسـتحق ثلثيهـا إذا زادت مـدة 
خدمتـه عـلى خمـس سـنوات متتاليـة ولم تبلـغ عر سـنوات، ويسـتحقها كاملـة إذا زادت مدة 

خدمتـه عـن عر سـنوات)2(.

انظر: المادة الثالثة والخمسن من لائحة الحقوق والمزايا المالية.  )1(
انظر: المادتن الرابعة والثانن والخامسة والثانن من نظام العمل.  )2(
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المبحث الثالث
الأحكام المتعلقة بالمعاش التقاعدي

المسألة الأولى: الموظفون المشمولون بأحكام المعاش التقاعدي:
الموظف العام:

السـعودين  الموظفـن  العـام عـلى جميـع  للموظـف  التقاعـدي  المعـاش  أحـكام  تـري 
العامـة)1(. الهيئـات  أو ميزانيـات  للدولـة  العامـة  الميزانيـة  المعينـن عـلى مراتـب في  المدنيـن 

الموظف الخاص:

تـري أحـكام المعـاش التقاعـدي للموظـف الخـاص على جميـع العال السـعودين دون 
أي تمييـز في الجنس)2(.

لص�الح  الموظ�ف  رات�ب  م�ن  الش�هري  الاقتط�اع  نس�بة  الثاني�ة:  المس�ألة 
التقاع�دي: المع�اش 

الموظف العام:

يُقتطـع مـن راتـب الموظـف العـام )9%( من راتبـه الشـهري، وتـؤدي وزارة المالية حصة 
مماثلـة لمـا يُقتطـع من راتب الموظف العام، وتُحسـب نسـبة الاقتطاع على أسـاس كامل الراتب 

الأسـاسي دون الإضافـات التي تمنح زيـادة عليه)3(.

انظر: المادة الثانية من نظام التقاعد المدني.  )1(
انظر: الفقرة الثانية من المادة الرابعة من نظام التأمينات الاجتاعية.  )2(
انظر: المادتن الثالثة عرة والرابعة عرة من نظام التقاعد المدني.  )3(
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الموظف الخاص:

يُقتطـع مـن راتـب الموظـف الخـاص )9%( مـن راتبـه الشـهري، ويؤدي صاحـب العمل 
حصـة مماثلـة لمـا يُقتطـع مـن راتـب الموظـف، ويكـون صاحـب العمل هو المسـؤول عـن دفع 
نسـبة الاقتطـاع المتعلقـة بـه وبالموظـف، ولصاحـب العمـل أن يقتطـع مـن راتـب الموظـف ما 
يقـع عـلى عاتقـه مـن نسـبة الاقتطـاع الشـهري، وتُحسـب نسـبة الاقتطاع عـلى أسـاس الراتب 

الأسـاسي مضافـاً إليـه بدل السـكن)1(.

المس�ألة الثالث�ة: اس�تحقاق المع�اش التقاع�دي وم�دة الخدم�ة المطلوب�ة 
لاس�تحقاقها:

الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام معاشـاً تقاعديـاً متـى بلغـت خدمتـه المحسـوبة في التقاعد خمسـاً 
وعريـن سـنة عـلى الأقـل، أو بلغت خدمته عرين سـنة عـلى الأقل في حـال طلب الموظف 
الإحالـة عـلى التقاعـد ووافقـت عـلى طلبـه الجهـة التي تملك حـق تعين مثلـه، أو مهـا بلغت 

مـدة خدمتـه في حـال انتهـت خدمته بسـبب وفاتـه أو عجزه)2(.

الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص السـعودي معاشـاً تقاعديـاً متى بلغـت خدمته مائـة وعرين 
شـهراً عـلى الأقـل في حـال بلـغ السـتن مـن العمـر وقـت توقفه عـن العمـل، ويسـتحق ذلك 
متـى بلغـت مـدة خدمتـه ثاثائـة شـهرٍ عـلى الأقـل في حـال لم يبلـغ السـتن مـن العمـر وقت 

انظـر: الفقـرة )2/أ( مـن المـادة الثامنـة عـرة، والفقرتـن )1/أ( و)4( مـن المادة التاسـعة عرة   )1(
مـن نظـام التأمينـات الاجتاعيـة، والمـادة السادسـة عرة مـن اللوائـح التنفيذية لنظـام التأمينات 

الاجتاعية.
انظر: المادة الثامنة عرة من نظام التقاعد المدني.  )2(
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توقفـه عـن العمـل، ويسـتحق ذلك متى بلغت مـدة خدمته اثني عر شـهراً متصلـة أو ثانية 
عـر شـهراً منفصلـة في حـال توقـف عـن العمل العجـز برط أن يحـدث العجز قبـل بلوغه 

السـتن مـن العمر)1(.

المس��ألة الرابع��ة: طريق��ة معرف��ة س��ن الموظ��ف لتحدي��د اس��تحقاقه 
للمع��اش التقاع��دي م��ن عدم��ه:

الموظف العام:

يحـدد سـن الموظـف العـام بغرض معرفة اسـتحقاقه المعـاش من عدمه من خال شـهادة 
الميـاد أو مـا هـو مسـجل في حفيظـة النفـوس، وفي حـال تعـذر تحديـد اليـوم والشـهر فيعتـر 

الميـاد في اليـوم الأول مـن الشـهر السـابع من السـنة الهجريـة التي ولـد فيها)2(.

الموظف الخاص:

يحـدد سـن الموظـف الخـاص في سـبيل تحديـد اسـتحقاقه للمعـاش مـن عدمه مـن خال 
شـهادة ميـاده أو الشـهادة التـي تصدرهـا الجهـات المختصـة نظامـاً، وإذا تعـذر ذلـك فيتـم 

تحديـد السـن بواسـطة طبيـب أو أكثـر)3(.

انظـر: المـادة والفقـرة )2/ب( مـن المـادة الثامنـة والثاثـن، والفقرتـن الأولى والثانيـة مـن المادة   )1(
التاسـعة والثاثـن مـن نظـام التأمينـات الاجتاعيـة.
انظر: المادة الرابعة والثاثن من نظام التقاعد المدني.  )2(

انظر: المادة الثامنة والأربعن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )3(
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المسألة الخامسة: تاريخ بداية استحقاق المعاش التقاعدي للموظف:
الموظف العام:

انتهـاء  لتاريـخ  التـالي  اليـوم  مـن  التقاعـدي  للمعـاش  العـام  الموظـف  اسـتحقاق  يبـدأ 
خدمتـه)1(.

الموظف الخاص:

يبـدأ اسـتحقاق الموظـف الخـاص للمعـاش التقاعـدي من اليـوم الأول من الشـهر التالي 
للشـهر الـذي تحققت في الـروط المطلوبة لاسـتحقاق)2(.

المسألة السادسة: طريقة حساب المعاش التقاعدي:
الموظف العام:

يحسـب المعـاش التقاعـدي للموظـف العـام بواقـع جـزء مـن أربعـن جـزءاً مـن المرتـب 
الشـهري الأخـر، وذلـك عـن كل سـنة مـن سـنوات الخدمـة المحسـوبة في التقاعـد، عـلى ألا 
تتجـاوز أربعـن سـنة، وطريقـة حسـابه تتـم بـأن يُقسـم آخـر مرتـب شـهري عـلى أربعـن، 
وحاصـل ذلـك يتـم ضربه في عدد سـنوات الخدمـة، والناتج هـو المعاش التقاعدي المسـتحق 

للموظـف)3(.

الموظف الخاص:

مـن  جـزءاً  أربعـن  مـن  جـزء  بـرب  الخـاص  للموظـف  التقاعـدي  المعـاش  يحسـب 
متوسـط الأجـور الشـهرية خـال السـنتن الأخرتـن في عـدد سـنوات وأشـهر مـدة الخدمـة 

انظر: المادة الخامسة والثاثن من نظام التقاعد المدني.  )1(
انظر: المادة الثانية والخمسن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )2(

انظر: المادة التاسعة عرة من نظام التقاعد المدني.  )3(
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عـلى ألا يتجـاوز المعـاش المسـتحق متوسـط الأجور الشـهرية المذكـور، وعلى ألا عـدم اعتبار 
مـا زاد عـلى )4٥.000( ريـال من الأجر الشـهري، وطريقة حسـابه تتم بأن تجمـع الرواتب 
المسـتحقة خـال السـنتن الأخرتـن، وحاصـل ذلـك تتـم قسـمته عـلى أربعـة وعريـن، 
وحاصل ذلك تتم قسـمته على أربعن، وحاصل ذلك يتم ضربه في عدد سـنوات الخدمة)1(.

المس�ألة الس�ابعة: توق�ف المع�اش التقاع�دي في ح�ال ع�ودة الموظ�ف إلى 
العمل:

الموظف العام:

في حـال عـودة الموظـف العـام بعـد اسـتحقاقه المعـاش التقاعـدي إلى وظيفـة عامـة فإنـه 
يوقـف عنـه صرف المعـاش التقاعـدي طيلـة عملـه في تلـك الوظيفـة)2(.

الموظف الخاص:

في حـال عـودة الموظـف الخـاص بعـد اسـتحقاقه المعـاش التقاعـدي إلى عمـل في القطاع 
الخـاص فإنـه يوقـف عنـه صرف المعـاش التقاعـدي طـوال ممارسـته لهـذا العمل)3(.

المسألة الثامنة: انتقال استحقاق المعاش التقاعدي بعد وفاة الموظف:
الموظف العام:

في حـال وفـاة الموظـف العـام بعـد اسـتحقاقه المعـاش التقاعـدي فإنـه ينتقـل اسـتحقاق 
المعـاش التقاعـدي إلى الأصنـاف التاليـة: الـزوج أو الزوجـة، والأم والأب، والابن والبنت، 
وابـن وبنـت الابـن الـذي تـوفي في حياة صاحـب المعـاش، والأخ والأخـت، والجـد والجدة، 
ويُشـترط لاسـتحقاق الأبنـاء وأبنائهـم والإخـوة ألا يكونوا قـد بلغوا الحاديـة والعرين من 

انظر: الفقرتن )3/أ( و)3/ب( من المادة الثامنة والثاثن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )1(
انظر: المادة الحادية والثاثن من نظام التقاعد المدني.  )2(

انظر: الفقرة )4/أ( من المادة الثامنة والثاثن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )3(
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العمـر مـا لم يكن المسـتحق طالباً في إحدى المدارس الثانويـة أو العالية برط أن يكون منتظاً 
في دراسـته، ويُشـترط لاسـتحقاق الزوجة والبنـات وبنات الابن ألا يكـنَّ متزوجات، والأم 
كذلـك مـن غـر والـد المتـوفى، وفيـا عـدا الزوجـة والابن والبنـت فإنه يُشـترط لاسـتحقاق 

أن يكـون المسـتحق معتمـداً في إعالتـه على صاحـب المعـاش التقاعدي عنـد وفاته)1(.

الموظف الخاص:

في حـال وفـاة الموظـف الخـاص بعد اسـتحقاقه المعـاش التقاعـدي فإنه ينتقل اسـتحقاق 
المعـاش التقاعـدي إلى الأصنـاف التاليـة: أرملـة أو أرمل المتـوفى، والأبناء الذكـور الذين تقل 
أعارهـم عـن إحـدى وعريـن سـنة، ويمـدد الحـد الأقـى لعمـر الأبناء حتـى يكملوا سـتاً 
وعريـن سـنة إذا كانـوا يكملـون دراسـتهم في مؤسسـة تعليميـة أو مهنيـة، والبنـات حتـى 
زواجهـن، وأبنـاء وبنـات الابـن الـذي تـوفي أثنـاء حيـاة الموظـف وكانـوا تحـت إعالتـه حتـى 
تاريـخ وفاتـه، وأب وأم الموظـف اللـذان كانـا تحـت إعالته حتـى تاريخ وفاتـه، والجد والجدة 
المذكـورة للأبنـاء  بالـروط  الموظـف وأخواتـه  لـلأب والأم، وإخـوة  المذكـورة  بالـروط 
والبنـات بـرط أن يكونـوا تحـت إعالتـه حتـى تاريخ وفاتـه، ويُشـترط في اسـتحقاق الأرمل 

والأب والجـد أن يكونـوا عاجزيـن عـن العمـل)2(.

انظـر: المـواد الخامسـة والعريـن والسادسـة والعريـن والسـابعة والعريـن مـن نظـام التقاعد   )1(
المدني.

انظر: الفقرة الثامنة من المادة الثانية والمادة الأربعن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )2(
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المس�ألة التاس�عة: الق�در المس�تحق م�ن المع�اش التقاع�دي للمس�تحقين 
بع�د وف�اة الموظف:

الموظف العام:

يسـتحق أفـراد عائلـة الموظـف العـام بعـد وفـاة الموظـف كامـل المعـاش التقاعـدي في 
حـال كان المسـتحقون للمعـاش ثاثـة فأكثر، ويسـتحقون ثاثـة أرباع المعاش في حـال كانوا 
اثنـن، وأمـا في حـال كان المسـتحق واحـداً فإنـه يسـتحق نصف المعـاش، ويـوزع المعاش على 

المسـتحقن بالتسـاوي)1(.

الموظف الخاص:

يستحق أفراد عائلة الموظف الخاص بعد وفاة الموظف كامل المعاش التقاعدي في حال 
كان المستحقون للمعاش ثاثة فأكثر، ويستحقون ما نسبته )7٥%( من المعاش التقاعدي في 
حال كانوا اثنن، وأما في حال كان المستحق واحداً فإنه يستحق ما نسبته )٥0%( من المعاش 

التقاعدي، وتكون حصص المستحقن للمعاش بالتساوي)2(.

به�دف  صحيح�ة  غ�ر  بمعلوم�ات  الإدلاء  عقوب�ة  العاش�رة:  المس�ألة 
التقاع�دي: المع�اش  عل�ى  الحص�ول 

الموظف العام:

يُعاقـب الموظـف العـام الـذي يـدلي ببيانـات غـر صحيحة بسـوء قصـد، أو يمتنع بسـوء 
قصـد عـن إعطـاء البيانـات الواجـب إعطاؤهـا نظاماً بغرامـة ماليـة لا تتجاوز المبالـغ التي تم 

الحصـول عليها بغـر حق)3(.

انظر: المادة الرابعة والعرين من نظام التقاعد المدني.  )1(
انظر: المادتن الأربعن والخامسة والثاثن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )2(

انظر: المادة التاسعة والثاثن من نظام التقاعد المدني.  )3(
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الموظف الخاص:

يُعاقـب الموظـف الخـاص الذي يقدم بيانات غـر صحيحة أو يمتنع عـن تقديم البيانات 
التـي تطلبهـا الجهـة المختصـة بغرامـة ماليـة لا تزيـد عـلى عـرة آلاف ريـال، ويضاعـف هـذا 

الحـد في حالـة التكرار)1(.

انظر: المادة الثانية والستن من نظام التأمينات الاجتاعية.  )1(
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الفصل الثالث
الأحكام المتعلقة بالحقوق الوظيفية
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الفصل الثالث
الأحكام المتعلقة بالحقوق الوظيفية

المبحث الأول
الأحكام المتعلقة بفترة التجربة

الموظف العام:

يخضـع الموظـف العـام لفـترة تجربـة وجوبيـة لمدة سـنة كاملة منـذ تعيينه، ولا تشـمل هذه 
المـدة أيـام الغيـاب النظاميـة، ويجـوز فصـل الموظـف خال هـذه المدة ممـن يملك قـرار تعيينه 

إذا ثبـت عـدم صاحية الموظـف للعمل)1(.

الموظف الخاص:

يخضـع الموظـف الخـاص لفترة تجربـة جوازية بحسـب الاتفـاق المرم بينـه وبن صاحب 
العمـل، عـلى ألا تزيـد هـذه الفـترة عـلى تسـعن يومـاً، ويجـوز تمديدهـا باتفـاق مكتـوب بـن 
الطرفـن عـلى ألا تتجـاوز مائة وثانن يوماً، ولا تشـمل هذه الفترة إجـازة العيدين والإجازة 
المرضيـة، ويحـق لأي مـن الطرفـن إنهـاء العقـد خـال هـذه الفـترة مـا لم يتضمـن العقـد نصاً 

يعطـي الحـق لأحدهمـا وحده في الإنهـاء)2(.

انظر: المادتن الحادية والأربعن والخامسة والأربعن من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )1(
انظر: المادة الثالثة والخمسن من نظام العمل.  )2(
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المبحث الثاني
الأحكام المتعلقة بالإجازات

المسألة الأولى: مدة الإجازة السنوية للموظف وأحكام ترحيلها للسنة 
التالية:

الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام إجـازة سـنوية قدرهـا سـت وثاثـون يومـاً عـن كل سـنة مـن 
سـنوات خدمتـه براتـب كامـل، ويجـب عـلى الموظـف أن يتمتـع بهـذه الإجـازة خـال مـدة 
لا تتجـاوز ثـاث سـنوات مـن نهايـة سـنة اسـتحقاقها، أو أربـع سـنوات بعـد موافقـة الجهـة 
واحتياجـات  العمـل  سـر  ضـان  بـن  التـوازن  تحقيـق  الحكوميـة  الجهـة  وعـلى  الحكوميـة، 

للإجـازات)1(. الموظـف 

الموظف الخاص:

تتحـدد مـدة الإجـازة السـنوية للموظـف الخـاص بحسـب الاتفـاق المـرم بينـه وبـن 
صاحـب العمـل، عـلى ألا تقـل عـن واحـد وعريـن يومـاً، ويرتفـع الحـد الأدنـى إلى ثاثـن 
يومـاً إذا أمـى الموظـف الخـاص في العمـل خمـس سـنوات متصلـة، ويجـب عـلى الموظف أن 
يتمتـع بإجازتـه خـال سـنة اسـتحقاقها، ولـه تأجيلهـا إلى السـنة التاليـة بموافقـة صاحـب 
العمـل، ولصاحـب العمـل تحديـد مواعيـد هـذه الإجـازة وفقـاً لمقتضيـات العمـل، عـلى أن 
يُشـعر الموظـف بهـذه المواعيـد قبـل وقـتٍ كافٍ لا يقـل عـن ثاثـن يومـاً، كـا أن لصاحـب 
العمـل تأجيـل هـذه الإجـازة إلى السـنة التاليـة كحـد أقى بعـد موافقـة الموظـف الكتابية)2(.

انظـر: المـواد الخامسـة والعريـن بعـد المائة والثاثن بعـد المائة والحاديـة والثاثن بعـد المائة من   )1(
الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البرية.

انظر: المادتن التاسعة بعد المائة والعاشرة بعد المائة من نظام العمل.  )2(
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المسألة الثانية: أيام العطل الرسمية للموظف وأحكام تداخلها:
الموظف العام:

العطـل الرسـمية للموظـف العام هي: عطلة اليـوم الوطني في أول يوم مـن برج الميزان، 
وعطلـة عيـد الفطـر وتبـدأ مـن اليـوم الخامـس والعريـن مـن شـهر رمضـان وتنتهـي بنهايـة 
اليـوم الخامـس مـن شـهر شـوال، وعيـد الأضحـى وتبـدأ مـن اليـوم الخامـس مـن شـهر ذي 
الحجـة وتنتهـي بنهايـة اليـوم الخامـس عـر من الشـهر نفسـه، وفي حـال وافق اليـوم الوطني 
يـوم السـبت فيعـوض عنـه بيـوم الأحـد الـذي بعـده، وفي حـال وافـق يـوم الجمعـة فيعـوض 

عنـه بيـوم الخميـس الذي قبلـه)1(.

الموظف الخاص:

العطـل الرسـمية للموظـف الخـاص هـي: عطلـة عيـد الفطـر وتبـدأ مـن اليـوم التاسـع 
والعريـن مـن شـهر رمضـان ولمـدة أربعـة أيـام، وعطلـة عيـد الأضحـى وتبـدأ مـن يـوم 
الوقـوف بعرفـة ولمـدة أربعـة أيـام، وعطلـة اليـوم الوطنـي في أول يـوم مـن بـرج الميـزان، وفي 
حـال وافقـت إحدى العطل الرسـمية يـوم العطلة الأسـبوعية فيعوض الموظـف الخاص عن 
ذلـك بـا يعادلـه قبـل أيـام الإجـازات أو بعدهـا، وفي حـال وافقـت الإجـازة السـنوية فتمدد 

الإجـازة السـنوية بقـدر أيـام تلـك الإجـازات الرسـمية)2(.

انظر: المادة السابعة عرة بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )1(
انظـر: المـادة الثانيـة عـرة بعد المائة من نظـام العمل، والمـادة الرابعة عرة من الائحـة التنفيذية   )2(

لنظـام العمل.
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الس��نوية  الإج��ازة  م��ع  الرسمي��ة  الإج��ازات  تداخ��ل  الثالث��ة:  المس��ألة 
للموظ��ف:

الموظف العام:

إذا وقعـت عطلـة الأعيـاد وعطلـة اليـوم الوطنـي أثنـاء الإجـازة العادية للموظـف العام 
فـا تحتسـب مدتها ضمـن مـدة إجازتـه العادية)1(.

الموظف الخاص:

فتمـدد  السـنوية  الإجـازة  مـع  والمناسـبات  الأعيـاد  إجـازات  أيـام  تداخلـت  حـال  في 
الإجـازات)2(. هـذه  أيـام  بقـدر  السـنوية  الإجـازة 

المسألة الرابعة: استحقاق الموظف إجازة لأداء الامتحان الدراسي:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام إجـازة لأداء الامتحـان الـدراسي براتـب كامـل بـرط أن يقدم 
مـا يثبـت أدائـه الامتحـان، وتحـدد مـدة الإجـازة بالأيـام الفعليـة لامتحانـات، ويسـتحق 
الموظـف إجـازة يـوم عمـل واحد قبل يـوم الامتحان، أو ثاثـة أيـام إذا كان الامتحان خارج 

.)3 المملكة)

الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص إجـازة لأداء الامتحان الـدراسي، وتحدد مدة الإجـازة بالأيام 
الفعليـة لامتحـان، وذلـك برط أن يكون انتسـابه إلى المؤسسـة التعليميـة بموافقة صاحب 

انظر: المادة الستن بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )1(
انظر: المادة الرابعة والعرين من الائحة التنفيذية لنظام العمل.  )2(

انظر: المادة السابعة والثاثن بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )3(
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العمـل، فـإذا كان الامتحـان لسـنة معـادة فـا يسـتحق مقابـل أيـام الإجـازة أجـراً، وإذا كان 
لسـنة غـر معـادة فيسـتحق مقابـل أيـام الإجـازة أجـراً كاماً، أمـا إذا كان انتسـابه للمؤسسـة 
التعليميـة بغـر موافقـة صاحـب العمل فـإن له الحصول عـلى إجازة لأداء الامتحان تحتسـب 
مـن إجازتـه السـنوية في حـال توافرهـا، وإلا فـإن له الحصول عـلى إجازة دون أجـر بعدد أيام 

الامتحـان الفعلية)1(.

المسألة الخامسة: استحقاق الموظف للإجازة المرضية:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام إجـازة مرضيـة لا تتجـاوز سـنتن في مـدة أربع سـنوات، بحيث 
يسـتحق راتبـاً كامـاً عـن السـتة أشـهر الأولى، ثـم نصـف راتب عـن السـتة أشـهر الثانية، ثم 
ربـع راتـب عـن السـنة التاليـة لهـا، وتحتسـب بدايـة الأربع سـنوات من تاريـخ بدايـة الإجازة 
المرضيـة، فـإذا كان الموظـف مصابـاً بأحـد الأمـراض الخطرة التـي تحددها الجهـة الطبية التي 
تتـولى عاجـه فإنـه يسـتحق راتبـاً كاماً عـن السـنة الأولى، ثم نصف راتب عن السـتة أشـهر 
التالية، ثم ربع راتب عن السـتة أشـهر التالية، وأما إذا كان الموظف مريضاً أو مصاباً بسـبب 

عملـه فإنه يسـتحق إجـازة مدتها سـنة ونصف براتـب كامل)2(.

انظر: المادة الخامسة عرة بعد المائة من نظام العمل.  )1(
انظـر: المـواد الحاديـة والأربعـن بعـد المائـة والثانيـة والأربعن بعـد المائـة والثالثـة والأربعن بعد   )2(

المائـة والرابعـة والأربعـن بعـد المائـة مـن الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البريـة.
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الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص الـذي يثبـت مرضه إجـازة براتب كامـل مدة ثاثـن يوماً، ثم 
بثاثـة أربـاع الراتـب عـن السـتن يوماً التالية، ثـم إجازة بـدون راتب مدة ثاثن يومـاً تالية، 

وذلـك خال السـنة الواحدة، وتحتسـب السـنة من بدايـة تاريخ أول إجـازة مرضية)1(.

المسألة السادسة: استحقاق الموظف للإجازة في حالة وفاة أحد الأقارب:
الموظف العام:

يسـتحق الموظـف العـام إجازة لمدة خمسـة أيـام براتب كامـل في حالة وفاة زوجـه أو أحد 
أقاربـه إلى الدرجـة الثالثـة، وتسـتحق الموظفـة إجازة لمدة عـدة الوفاة براتب كامل، وتحتسـب 

الإجـازة من تاريـخ الوفاة)2(.

الموظف الخاص:

يسـتحق الموظـف الخـاص إجـازة لمـدة خمسـة أيـام براتـب كامـل في حـال وفـاة زوجـه أو 
أحـد أصولـه أو فروعـه)3(.

المسألة السابعة: استحقاق الموظف لإجازة الوضع:
الموظف العام:

تسـتحق الموظفـة إجـازة وضـع براتـب كامـل مدتهـا سـبعن يومـاً توزعهـا كيـف تشـاء، 
تبـدأ بحـد أقـى بثانيـة وعرين يوماً قبـل التاريخ المرجـح للوضع، ويحـدد التاريخ المرجح 

انظر: المادة السابعة عرة بعد المائة من نظام العمل.  )1(
انظر: المادة الخمسن بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )2(

انظر: المادة الثالثة عرة بعد المائة من نظام العمل.  )3(
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للوضـع بموجـب شـهادة طبية مصدقة من جهة صحية، ويسـتحق الموظف إجـازة لمدة ثاثة 
أيـام براتـب كامـل في حـال ولادة مولـود له، وذلـك خال أسـبوع من تاريخ الـولادة)1(.

الموظف الخاص:

تستحق الموظف والموظفة إجازة وضع لمدة ثاثة أيام في حال ولادة مولود له)2(.

المسألة الثامنة: غياب الموظف بسبب قوة قاهرة:
الموظف العام:

في حـال تغيـب الموظـف العـام بسـبب وقـوع كارثـة تحـول دون وصولـه إلى مقـر عملـه، 
فيجـوز للوزيـر المختـص أو مـن يفوضـه اعتبـار تغيـب الموظـف بعـذر مـروع يسـتحق عنـه 

راتبـاً ولا تحسـم أيـام التغيـب مـن رصيـد إجازتـه)3(.

الموظف الخاص:

في حـال وقـوع قـوة قاهـرة اسـتدعت اتخـاذ الدولـة إجـراءات بشـأنها، فيتفـق صاحـب 
العمـل ابتـداءً مـع الموظـف الخـاص خال السـتة الأشـهر التالية لبـدء اتخاذ الإجـراءات على 
أي ممـا يـي: تخفيـض راتب الموظف با يتناسـب مع سـاعات العمل الفعليـة، أو منح الموظف 
إجـازة تحتسـب مـن أيـام إجازته السـنوية المسـتحقة، أو منـح الموظف إجـازة اسـتثنائية بدون 

أجر)4(.

انظـر: المادتـن الحاديـة والخمسـن بعـد المائـة والثالثة والخمسـن بعد المائـة من الائحـة التنفيذية   )1(
البرية. للمـوارد 

انظر: المادة الثالثة عرة بعد المائة من نظام العمل.  )2(
انظر: المادة السابعة والخمسن بعد المائة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )3(

انظر: المادة الحادية والأربعن من الائحة التنفيذية لنظام العمل.  )4(
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المبحث الثالث
الأحكام المتعلقة بمكان العمل وطبيعته

المسألة الأولى: عمل الموظف لمصلحته الشخصية:
الموظف العام:

يجوز للموظف العام العمل لمصلحته الشخصية في غر مزاولة التجارة)1(.

الموظف الخاص:
لا يجـوز للموظـف الخـاص العمـل لمصلحتـه الشـخصية مطلقـاً، ولا يجـوز لصاحـب 
العمـل أن يتركـه يعمـل لمصلحتـه الشـخصية، وتعـد مخالفـة ذلـك موجبـة للضبـط والإيقاف 

والترحيـل مـن قبـل الجهـة المختصـة )وزارة الداخليـة()2(.

المسألة الثانية: التعيين على أكثر من وظيفة:
الموظف العام:

لا يجوز تعين الموظف العام على أكثر من وظيفة، ويجوز تكليفه بأعال وظيفة أخرى)3(.

الموظف الخاص:

لا يجـوز لصاحـب العمـل توظيف الموظـف الخاص في مهنة غر المهنـة المدونة في رخصة 
عملـه، ويحظـر عـلى الموظف الخـاص الاشـتغال في غر مهنته قبـل اتخاذ الإجـراءات النظامية 

المهنة)4(. لتغير 

انظر: المادة الثالثة عرة من نظام الخدمة المدنية.  )1(
انظر: الفقرة الثانية من المادة التاسعة والثاثن من نظام العمل.  )2(

انظـر: المـادة الثالثـة والثاثـن مـن نظـام الخدمـة المدنيـة، والمـادة السـابعة والسـتن مـن الائحـة   )3(
البريـة. للمـوارد  التنفيذيـة 

انظـر: المـادة الثامنـة والثاثـن مـن نظـام العمـل، والفقـرة )ثالثـاً( مـن المـادة الرابعـة عـرة مـن   )4(
التنفيذيـة لنظـام العمـل. الائحـة 
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المسألة الثالثة: أيام العمل الأسبوعية:
الموظف العام:

تكـون أيـام العمـل الأسـبوعية للموظـف العـام مـن الأحـد إلى يـوم الخميـس، وأيـام 
يومـي الجمعـة والسـبت)1(. العطلـة الأسـبوعية هـي 

الموظف الخاص:

تكـون أيـام العمـل الأسـبوعية للموظـف الخاص جميـع أيام الأسـبوع عدا يـوم الجمعة، 
ويجـوز لصاحـب العمـل اسـتبدال يوم الجمعة بيـوم آخر من أيام الأسـبوع بعـد إباغ مكتب 

العمـل المختـص، عـلى ألا تقل سـاعات يـوم الراحة عـن أربع وعرين سـاعة)2(.

المسألة الرابعة: ساعات العمل اليومية:
الموظف العام:

تكون سـاعات العمل الرسـمية للموظف العام )سـبع( سـاعات يومياً طيلة أيام السـنة، 
تبـدأ مـن السـاعة السـابعة والنصـف صباحـاً وتنتهـي السـاعة الثانيـة والنصـف مسـاءً، عـدا 
شـهر رمضـان فتكـون سـاعات العمل الرسـمية )خمس( سـاعات، تبـدأ من السـاعة العاشرة 

صباحـاً وتنتهي السـاعة الثالثة مسـاءً)3(.

الموظف الخاص:

تتحـدد سـاعات العمـل للموظـف الخـاص بحسـب الاتفـاق المـرم بينـه وبـن صاحب 
العمـل، إلا أنـه لا يجـوز تشـغيل الموظف الخاص تشـغياً فعليـاً أكثر من ثان سـاعات يومياً، 

انظـر: المـادة العـاشرة والفقـرة )أ( مـن المـادة السـابعة والعريـن بعد المائة مـن الائحـة التنفيذية   )1(
البرية. للمـوارد 

انظر: المادة الرابعة بعد المائة من نظام العمل.  )2(
انظر: المادة الحادية عرة من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )3(
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إذا اعتمـد صاحـب العمـل المعيار اليومي لعدد السـاعات، أو ثان وأربعن سـاعة أسـبوعياً، 
إذا كان اعتمـد صاحـب العمـل المعيـار الأسـبوعي لعـدد السـاعات، وينخفـض الحد الأعلى 
لعـدد سـاعات العمـل في شـهر رمضـان بحيـث لا تزيـد عـلى سـت سـاعات يوميـاً، أو سـت 

وثاثن سـاعة في الأسـبوع بحسـب الأحـوال)1(.

المسألة الخامسة: تكليف الموظف بالعمل أثناء العطلة الأسبوعية:
الموظف العام:

يجـوز تكليـف الموظـف العـام بالعمـل أثنـاء العطلـة الأسـبوعية ويسـتحق مقابـاً لذلك 
بحسـب عـدد السـاعات عـلى ألا يزيـد المقابـل عـن الراتـب اليومي للموظـف)2(.

الموظف الخاص:

العطلـة الأسـبوعية، ويسـتحق مقابـاً  أثنـاء  بالعمـل  الموظـف الخـاص  يجـوز تكليـف 
لذلـك بحسـب سـاعات العمـل المكلـف بهـا، عـلى اعتبـار أجـر سـاعة لـكل سـاعة عمـل)3(.

المس�ألة السادس�ة: نقل العمل إلى خارج مدينة العمل الأصلية والمقابل 
لذلك:

الموظف العام:

اقتضـت  إذا  الأصليـة  وظيفتـه  مدينـة  خـارج  أخـرى  وظيفـة  إلى  الموظـف  نقـل  يجـوز 
مصلحـة العمـل ذلـك، عـلى ألا يكـون ذلك خال مـدة التجربـة وألا يكون ذلـك إلى وظيفة 
أقـل مرتبـة مـن وظيفتـه الأصليـة إلا بموافقـة الموظـف الخطيـة، وأمـا الانتداب فإنـه يجوز أن 

انظر: المادة الثامنة والتسعن من نظام العمل.  )1(
انظـر: الفقـرة )ج( مـن المـادة الثالثـة عـرة مـن الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البريـة، والمادتـن   )2(

الثانيـة والثاثـن والثالثـة والثاثـن مـن لائحـة الحقـوق والمزايـا الماليـة.
انظر: المادة السابعة بعد المائة من نظام العمل.  )3(
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يكـون لخـارج مدينـة العمـل الأصليـة بـرط ألا يمكـن أداء المهمـة المنتدب لها مـن قبل أحد 
الموظفـن العاملـن في مدينـة الانتـداب)1(.

الموظف الخاص:

لا يجـوز نقـل عمـل الموظـف الخـاص مـن مـكان عملـه الأصـي إلى مـكان آخـر يقتـي 
تغيـر محـل إقامتـه بغـر موافقتـه الكتابيـة، ويجـوز اسـتثناءً في حـالات الـرورة العارضـة 
تكليـف الموظـف الخـاص بعمـل في مـكان مختلـف عـن مـكان عملـه الأصـي دون موافقتـه، 
عـلى ألا تتجـاوز مـدة التكليـف ثاثـن يومـاً في السـنة، وأن يتحمل صاحب العمـل تكاليف 

انتقـال الموظـف وإقامتـه خـال هـذه المـدة)2(.

المسألة السابعة: إعارة خدمات الموظف لجهة أخرى:
الموظف العام:

تجـوز إعـارة خدمـات الموظـف العـام إلى جهـة أخـرى بـرط طلـب الجهـة المسـتعرة 
وموافقـة كلٍّ مـن الجهـة المعـرة، والموظـف المعـار)3(.

الموظف الخاص:

لا يجـوز لصاحـب العمـل تـرك الموظـف الخـاص يعمل لدى غـره، ولا يجـوز للموظف 
الخـاص العمـل لـدى صاحـب عمـل آخـر، ولا يجـوز لأي صاحـب عمـل توظيـف موظـف 
خـاص يعمـل لـدى غـره، وتعـد مخالفة ذلـك موجبة للضبـط والإيقـاف والترحيـل من قبل 

انظـر: المادتـن الثالثة والسـتن والرابعة والسـتن من الائحـة التنفيذية للمـوارد البرية، والمادة   )1(
الثامنـة مـن لائحة الحقـوق والمزايـا المالية.

انظر: المادة الثامنة والخمسن من نظام العمل.  )2(
انظـر: المـادة التاسـعة والعرين مـن نظام الخدمـة المدنية، والمادة السـابعة والسـبعن من الائحة   )3(

التنفيذيـة للمـوارد البرية.
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الجهـة المختصـة )وزارة الداخليـة(، وموجبة لفـرض غرامة مالية لا تتجـاوز مائة ألف ريال، 
أو إغـاق المنشـأة نهائيـاً أو لمـدة لا تزيـد على ثاثـن يوماً)1(.

انظر: المادتن التاسعة والثاثن والثالثة والثاثن بعد المائتن من نظام العمل.  )1(
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المبحث الرابع
الأحكام العامة

المسألة الأولى: أحقية الموظف للتدريب:
الموظف العام:

يجـب عـلى جهـات العمـل الحكومـي تمكـن موظفيهـا مـن تلقـي التدريـب كل في مجـال 
اختصاصـه، ويعتـر ذلـك مـن واجبـات العمـل النظاميـة)1(.

الموظف الخاص:

يجـب عـلى صاحـب العمـل إعـداد الموظـف الخـاص السـعودي، وتحسـن مسـتواه في 
الأعـال الفنيـة والإداريـة والمهنيـة وغرهـا، بهـدف إحالهـم تدريجيـاً في الأعـال التـي يقـوم 
بهـا غـر السـعودين، فـإن كان لـدى صاحـب العمـل خمسـون موظفاً فأكثـر فعليـه أن يدرب 

مـن السـعودين منهـم مـا لا تقـل نسـبته عـن )12%( سـنوياً)2(.

المسألة الثانية: تأهيل جهة العمل للموظف:
الموظف العام:

يجـوز للجهـة الحكوميـة اختيـار الطـاب السـعودين المتميزيـن مـن حديثـي التخـرج، 
لتأهيلهـم، داخـل المملكـة أو خارجهـا، وذلـك لإعدادهـم علميـاً وعملياً لتحقيـق الأهداف 
الاسـتراتيجية للجهـة، وتكـون مـدة التأهيـل سـنتان كحـد أقـى، وتنظـم العاقة بـن الجهة 

وبـن الموظـف وفـق نموذج )عقـد تأهيـل()3(.

انظر: المادة الرابعة والثاثن من نظام الخدمة المدنية.  )1(
انظر: المادتن الثانية والأربعن والثالثة والأربعن من نظام العمل.  )2(

انظـر: المـواد الأولى بعـد المائتـن والثالثـة بعـد المائتن والرابعـة بعد المائتـن من الائحـة التنفيذية   )3(
البرية. للمـوارد 
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الموظف الخاص:

يجـوز لصاحـب العمـل تأهيـل الموظفـن أو تدريبهم لإعدادهـم في مهنة معينـة، يجب أن 
يكـون ذلك وفـق عقد تأهيـل وتدريـب مكتوب)1(.

المسألة الثالثة: الأسباب النظامية لإنهاء خدمة الموظف:
الموظف العام:

تنحـصر الأسـباب النظاميـة لإنهـاء خدمـة الموظـف العـام في أربعـة عـر سـبباً، وهـي: 
الاسـتقالة، وطلـب الإحالـة عـلى التقاعـد قبـل بلـوغ السـن النظاميـة حسـب نظـام التقاعـد، 
وإلغـاء الوظيفـة، وبلـوغ السـن النظاميـة للتقاعـد -وهـي سـن السـبعن للـوزراء والقضـاة 
النقـل  قـرار  تنفيـذ  والسـتن لمـن سـواهم- مـا لم تمـدد خدمتـه، والعجـز الصحـي، وعـدم 
دون عـذر مـروع خـال )خمسـة عـر( يومـاً مـن تاريـخ إبـاغ الموظـف بالقـرار، والفصل 
لأسـباب تأديبيـة، والفصـل بأمـر ملكـي أو بقـرار من مجلس الـوزراء، والانقطـاع عن العمل 
دون عـذر مـروع مـدة )خمسـة عـر( يومـاً متصلـة أو )ثاثـن( يومـاً متفرقـة خـال السـنة 
السـابقة لإصـدار قـرار إنهـاء الخدمـة، وفقد الجنسـية أو سـحبها أو إسـقاطها، وفقـد الموظف 
بعـد مـي مـدة يحددها مجل الـوزراء، وعـدم الصاحية، وعـدم الكفاية لحصولـه على تقويم 

أداء وظيفـي بتقديـر )غـر مـرضي( ثـاث مـرات متتاليـة، والوفـاة)2(.

الموظف الخاص:

تنحـصر الأسـباب النظاميـة لإنهـاء خدمـة الموظـف الخـاص في ثانيـة أسـباب، وهـي: 
اتفـاق الطرفـن عـلى إنهائـه، وانتهاء المـدة المحددة في العقـد، وبناء على إرادة أحـد الطرفن في 
العقـود غـر المحـددة المدة، وبلـوغ الموظف سـن التقاعد -وهي سـتون سـنة للرجال وخمس 

انظر: المواد الخامسة والأربعن والسادسة والأربعن والسابعة والأربعن من نظام العمل.  )1(
انظر: المادة العاشرة بعد المائتن من الائحة التنفيذية للموارد البرية.  )2(
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وخمسـون سـنة للنسـاء- ما لم يتفق الطرفان على الاسـتمرار في العمل بعد هذا السـن، والقوة 
القاهـرة، وإغـاق المنشـأة نهائيـاً، وإنهاء النشـاط الـذي يعمل فيـه الموظف)1(.

المس�ألة الرابع�ة: الإج�راءات ال�لازم اتخاذه�ا قبل توقيع الج�زاء التأديبي 
بالموظف:

الموظف العام:

لا يجـوز إيقـاع أي جـزاء تأديبـي عـلى الموظـف العـام إلا بعـد التحقيـق معـه، ومواجهتـه 
بالمخالفـة المنسـوبة إليه، وسـاع أقوالـه، وتحقيق دفاعه، وإثبات ذلـك كتابة في محر، ويكون 

القـرار الصـادر بإيقاع الجزاء مسـبباً)2(.

الموظف الخاص:

لا يجـوز توقيـع أي جـزاء تأديبـي عـلى الموظـف الخـاص إلا بعـد إباغـه كتابـة بـا نُسـب 
إليـه واسـتجوابه وتحقيـق دفاعـه وإثبـات ذلـك في محـر يـودع في ملفـه الخـاص، ويجـوز أن 
يكـون الاسـتجواب شـفاهة في المخالفـات البسـيطة التـي لا يتعـدى الجـزاء المفـروض عـلى 
مرتكبهـا الإنـذار أو الغرامـة باقتطـاع مـا لا يزيـد عـلى أجر يوم واحـد، على أن يثبـت ذلك في 
المحـر، فـإذا صـدر القـرار بإيقـاع الجـزاء بالموظـف فإنه يجـب أن يبلغ بـه الموظـف كتابة)3(.

المسألة الخامسة: أنواع الجزاءات التي يجوز إيقاعها بالموظف:
الموظف العام:

يجـوز أن يوقـع بالموظـف العـام أحـد الجـزاءات التاليـة: الإنـذار المكتـوب، والحسـم من 
الراتـب بـا لا يتجـاوز صـافي راتـب ثاثة أشـهر على ألا يتجاوز المحسـوم شـهرياً ثلث صافي 

انظر: المادة الرابعة والسبعن من نظام العمل.  )1(
انظر: الفقرة الأولى من المادة الرابعة من نظام الانضباط الوظيفي.  )2(
انظر: المادتن الحادية والسبعن والثانية والسبعن من نظام العمل.  )3(
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الراتـب الشـهري، والحرمـان مـن العاوة لسـنة واحدة، وعـدم النظر في ترقيته بـا لا يتجاوز 
سـنتن مـن تاريخ اسـتحقاقه للترقيـة، والفصل مـن الخدمة)1(.

الموظف الخاص:

يجـوز أن يوقـع بالموظـف الخـاص أحـد الجـزاءات التالية: الإنـذار، والغرامـة، والحرمان 
مـن العـاوة أو تأجيلهـا لمـدة لا تزيـد عـلى سـنة متـى كانـت مقـررة مـن صاحـب العمـل، 
وتأجيـل الترقيـة مـدة لا تزيـد عـلى سـنة متـى كانـت مقـررة مـن صاحـب العمـل، والإيقاف 

عـن العمـل مـع الحرمـان مـن الأجـر، والفصـل مـن العمـل في الحـالات المقـررة نظامـاً)2(.

المس�ألة السادس�ة: الاختص�اص القضائ�ي في نظ�ر المطالب�ات بالحق�وق 
الوظيفي�ة للموظ�ف:

الموظف العام:

ينعقـد الاختصـاص القضائـي في نظـر المطالبـات بالحقـوق الوظيفيـة للموظـف العـام 
لديـوان المظـالم، فتختـص المحاكـم الإداريـة أصالـة بالفصـل في الدعـاوى المتعلقـة بالحقـوق 
الحكومـة  ومسـتخدمي  لموظفـي  والتقاعـد  والعسـكرية  المدنيـة  الخدمـة  نظـم  في  المقـررة 
عنهـم)3(. والمسـتحقن  ورثتهـم  أو  المسـتقلة  العامـة  المعنويـة  الشـخصية  ذوات  والأجهـزة 

الموظف الخاص:

ينعقـد الاختصـاص القضائـي في نظـر المطالبـات بالحقـوق الوظيفيـة للموظـف الخاص 
للمحاكـم العاليـة، فتختـص المحاكـم العاليـة أصالـة بالنظـر في جميـع المنازعـات المتعلقـة 

انظر: المادة السادسة من نظام الانضباط الوظيفي.  )1(
انظر: المادة السادسة والستن من نظام العمل.  )2(
انظر: المادة الثالثة عرة من نظام ديوان المظالم.  )3(
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بالعـال الخاضعـن لأحـكام نظـام العمـل، والمنازعـات الناشـئة عـن تطبيـق نظـام العمـل 
التأمينـات الاجتاعيـة)1(. ونظـام 

بالحق�وق  الدع�وى  سم�اع  م�ن  المان�ع  التق�ادم  م�دة  الس�ابعة:  المس�ألة 
للموظ�ف: الوظيفي�ة 

الموظف العام:

لا تسـمع دعـوى الموظـف العـام بالمطالبة بحقوقـه الوظيفية بعد مي عر سـنوات من 
تاريـخ نشـوء الحـق المدعـى بـه، مـا لم يقـر المدعـى عليـه بالحـق أو يكن ثمـة عذر شرعـي حال 

دون رفـع الدعوى)2(.

الموظف الخاص:

لا تسـمع دعـوى الموظـف الخـاص بالمطالبـة بحقوقـه الوظيفيـة بعـد مـي اثنـي عـر 
شـهراً مـن تاريـخ انتهـاء عاقـة العمل، ما لم يقـدم المدعي عـذراً تقبله المحكمـة أو يصدر من 

المدعـى عليـه إقـرار بالحق)3(.

انظر: المادة الرابعة والثاثن من نظام المرافعات الرعية.  )1(
انظر: الفقرة الأولى من المادة الثامنة من نظام المرافعات أمام ديوان المظالم.  )2(

انظر: الفقرة )أ( من المادة الرابعة والثاثن بعد المائتن من نظام العمل.  )3(
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المس�ألة الثامن�ة: م�دة التق�ادم المانع من سماع الدع�وى العامة بمخالفة 
الموظ�ف لأحكام الوظيفة:

الموظف العام:

تسـقط المخالفـة التـي ارتكبهـا الموظـف العـام بمـي سـنتن مـن تاريـخ اكتشـاف وقوع 
المخالفـة دون اتخـاذ أي مـن إجـراءات التحقيق أو المحاكمة، أو مي سـنتن مـن تاريخ اتخاذ 

آخر إجـراء)1(.

الموظف الخاص:

تسـقط المخالفـة التـي ارتكبها الموظف الخـاص بمي أكثر من ثاثن يوماً على كشـفها، 
كـا لا يجـوز توقيـع أي جـزاء تأديبـي بعـد تاريـخ انتهـاء التحقيـق في المخالفـة وثبوتهـا في حق 

العامـل بأكثـر من ثاثـن يوماً)2(.

المسألة التاسعة: جواز تنازل الموظف عن حقوقه:
الموظف العام:

يجـوز للموظـف العـام التنـازل عـن أي مـن المزايـا أو البـدلات المسـتحقة لـه برطـن: 
التنـازل خطيـاً مـع إسـقاط الحـق في المطالبـة أمـام الجهـات الحكوميـة أو  الأول أن يكـون 

القضائيـة، والثـاني أن يُنـص عـلى ذلـك في القـرار الإداري)3(.

انظر: الفقرة الثالثة من المادة العرين من نظام الانضباط الوظيفي.  )1(
انظر: المادة التاسعة والستن من نظام العمل.  )2(

انظر: المادة الثامنة والخمسن من لائحة الحقوق والمزايا المالية.  )3(
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الموظف الخاص:

يبطـل كل إبـراء أو مصالحـة عـن الحقـوق الناشـئة للموظـف الخـاص بموجـب النظـام 
أثنـاء سريـان عقـد العمـل، مـا لم يكـن أكثـر فائـدة للموظـف)1(.

المادة الثامنة من نظام العمل.  )1(
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الخاتمة
وفي ختـام هـذا البحـث يجـدر التنبيـه إلى أهـم النتائج التـي توصلت إليها مـن خال هذا 

البحـث، وهـي على النحـو التالي:

أولاً: أن حقـوق الموظـف العـام هـي من واجبات الدولة ومحتسـبة ضمـن الميزانية العامة 
للدولـة؛ ولـذا فإنـه لا يجـوز الزيـادة عليهـا، لتعلقهـا بالمـال العـام، ولكونهـا مقـررة بموجـب 
أنظمـة ولوائـح، والزيـادة عـلى مـا ورد في النصـوص النظاميـة تفتقـر لصدورها بـذات الأداة 

النظامية.

ثانيـاً: أن حقـوق الموظف الخاص المقررة في الأنظمة واللوائح هي من واجبات صاحب 
العمـل، ولـذا فإنـه تجـوز الزيادة عليها حسـبا يتم عليه الاتفـاق بن طرفي العاقـة التعاقدية، 
لأنهـا لا تعـدو مصلحـة طـرفي التعاقـد، وعليـه فيمكننـا القـول بـأن حقـوق الموظـف الخاص 
أكثـر مرونـة مـن حقـوق الموظـف العـام، ومـع ذلـك فإنـه لا يجـوز نقصـان حقـوق الموظـف 
الخـاص عـا هـو مقـرر له في النصـوص النظاميـة، ولو كان ذلـك بالاتفاق والـتراضي، إلا إن 

كان ذلـك بعـد انقضاء العاقـة التعاقدية.

نـوع  بحسـب  تختلـف  للموظـف  المزايـا  بعـض  عـن  المنظـم  سـكوت  دلالـة  أن  ثالثـاً: 
الموظـف، فـإن كان موظفـاً عامـاً فـإن سـكوت المنظـم عـن أي مزيـة يمنـع الموظـف العام من 
اسـتحقاقها، بينـا سـكوته عن أي مزيـة للموظف الخـاص يجعلها مزية جوازيـة، ولذا يمكن 

لأطـراف العاقـة التعاقديـة الاتفـاق عـلى اسـتحقاق الموظـف الخـاص لهـا.

رابعـاً: يفتقـر قـرار إنهـاء خدمـة الموظـف العـام لإجـراءات إداريـة أكثـر ممـا يتطلبـه قرار 
إنهـاء خدمـة الموظـف الخـاص ، كـا أن قـرار إنهـاء خدمـة الموظـف العـام منـوط بالمصلحـة 
العامـة، بينـا يقتـصر قـرار إنهـاء خدمـة الموظـف الخـاص عـلى مصلحـة طـرفي التعاقـد، ولذا 
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فـإن إجـراءات إنهـاء خدمـة الموظف الخـاص تتميـز بالمرونة والرعـة، وهو ما يتطلبه سـوق 
العمـل في القطـاع الخـاص.

خامسـاً: يتميـز الموظـف الخـاص عـن الموظـف العام بكـون الحقـوق والمزايا التـي يمكن 
أن يحصـل عليهـا لا حـد لهـا، بـل إن حدودهـا بحسـب اتفـاق طـرفي العاقـة التعاقديـة، بينا 
تتحـدد حقـوق الموظـف العـام ومزاياه بحسـب الأنظمة المقررة لهـا، ولا يجوز الزيـادة على ما 

ورد في النصـوص النظامية.

هـذا، وأسـأل الله أن ينفـع بهـذا البحـث كاتبـه وقارئه، وأن ينفع به الإسـام والمسـلمن، 
والله أعلـم وأحكـم، وصـلى الله عـلى نبينـا محمـد، وعلى آله وصحبـه أجمعن.
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المصادر والمراجع
فيما يتعلق بالموظف العام:

بتاريـخ (  1) )م/49(  رقـم  الملكـي  المرسـوم  بموجـب  الصـادر  المدنيـة،  الخدمـة  نظـام 
1397هــ. /07 /10

بتاريـخ (  2) )م/41(  رقـم  الملكـي  المرسـوم  بموجـب  الصـادر  المـدني،  التقاعـد  نظـام 
1393هــ. /07 /29

نظـام الانضبـاط الوظيفـي، الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم )م/18( بتاريـخ (  3)
1443/02/08هــ.

مدونـة قواعـد السـلوك الوظيفـي وأخاقيات الوظيفـة العامة، الصـادرة بموجب قرار (  4)
مجلـس الوزراء رقم )٥٥٥( وتاريـخ 1437/12/2٥هـ.

الائحـة التنفيذيـة للمـوارد البرية، الصـادرة بموجب القرار الـوزاري رقم )1٥٥1( (  ٥)
بتاريخ 1440/0٦/09هـ.

بتاريـخ (  ٦) )أ/28(  رقـم  الملكـي  بالأمـر  المقـرة  الماليـة،  والمزايـا  الحقـوق  لائحـة 
. 1هــ 4 3 2 /0 3 /2 0

فيما يتعلق بالموظف الخاص:
بتاريـخ (  7) )م/٥1(  رقـم  الملكـي  المرسـوم  بموجـب  الصـادر،  العمـل  نظـام 

. 1هــ 4 2 ٦ /0 8 /2 3

نظـام التأمينـات الاجتاعيـة، الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم )م/33( بتاريـخ (  8)
1421/09/03هـ.
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الائحـة التنفيذيـة لنظـام العمـل، الصـادرة بموجـب القرار الـوزاري رقـم )70273( (  9)
بتاريـخ 1440/04/11هـ.

اللوائـح التنفيذيـة لنظـام التأمينـات الاجتاعيـة، الصـادرة بموجـب القـرار الـوزاري (  10)
رقـم )128( بتاريـخ 1421/10/2٥هــ.

مراجع عامة:
بتاريـخ (  11) )م/78(  رقـم  الملكـي  المرسـوم  بموجـب  الصـادر  المظـالم،  ديـوان  نظـام 

1428هــ. /09 /19

نظـام المرافعـات الرعيـة، الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم )م/1( بتاريـخ (  12)
143٥/01/22هــ.

نظـام المرافعـات أمـام ديـوان المظـالم، الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم )م/3( (  13)
143٥/01/22هـ. بتاريـخ 

نظـام مكافحـة الرشـوة، الصـادر بموجب المرسـوم الملكـي رقـم )م/3٦( بتاريخ 29 (  14)
/ 12 / 1412هـ.

السوابق القضائية لأحكام ديوان المظالم الإدارية، للأعوام 1402هـ - 143٦هـ.(  1٥)


